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1 POLITICA 

La CDV engineering s.r.l.. srl desidera contribuire alla realizzazione di una 

società sostenibile e alla tutela dell’ambiente in modo da garantire alle 

future generazioni un ambiente vivibile e compatibile con le necessità 

dell’umanità.  

La Direzione ha pertanto deciso di implementare un sistema di gestione 

ambientale in accordo alla Norma UNI EN ISO 14001:2015 al fine di 

promuovere, diffondere e sostenere all’interno dell’azienda tutte le 

attività necessarie per contribuire alla tutela dell’ambiente e al rispetto 

delle aspettative di tutte le parti interessate alle attività aziendali (Clienti, 

fornitori, dipendenti, Comunità). 

 

In particolare, la Politica per l’ambiente si riassume in: 

 

1. Impegno nella scelta progettuale di materiali, soluzioni e servizi 

ecocompatibili per la tutela della salvaguardia ambientale. 

Lavorare per prevenire l’inquinamento, essendo consapevoli che la 

contaminazione dell’acqua, dell’aria e del suolo porta alla distruzione 

dell’ambiente. 

 

2. Garantire un uso efficiente delle risorse 

Lavorare con riguardo all’utilizzo minimo di risorse necessarie alle nostre 

attività e servizi. 

 

3. Migliorare il sistema di gestione ambientale 

Lavorare sul miglioramento del nostro sistema di gestione ambientale, 

rispettando i requisiti della legge e facendoci promotori responsabili del 

rispetto dell’ambiente presso le ns parti interessate. 
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2 IMPEGNI 

- Diffondere alle parti interessate il proprio impegno in favore della 

Sostenibilità e richiedere alle parti interessate il rispetto delle politiche 

adottate dall’Azienda  

- Mantenere un rapporto di attiva collaborazione con le parti interessate 

ed in particolare con le Autorità di controllo 

- Nell’implementazione dei progetti considerare il Ciclo Vita dell’opera 

(incluso la sua realizzazione) rispetto all’impatto sull’ambiente  

- Ottimizzare la disponibilità di adeguate risorse umane, strutturali e 

strumentali 

- Monitorare periodicamente l’efficacia del Sistema di gestione 

Integrato, attraverso gli audit interni ed il riesame da parte della 

Direzione 

 

Per raggiungere gli obiettivi sopra esposti la Direzione coinvolge tutto il 

personale e assicura che la presente Politica sia comunicata e compresa a 

tutti i livelli, in quanto gli obiettivi indicati sono raggiungibili con il completo 

impegno, comportamenti, suggerimenti e segnalazioni di tutto il personale. 

 
 

 

 

Pescara, 02/01/2025     La Direzione 


